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REPONDANTS A L'ENQUETE

Au total, 63 répondants provenant d'entreprises La répartition des entreprises était
réparties dans huit provinces ont participé au représentative de l'industrie canadienne des
sondage, la Colombie-Britannique (22 %), le composites en termes de revenue et taille du
Québec (22 %), I'Ontario (19 %) et le Manitoba personnel.
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TENDANCES COMMERCIALES DEPUIS 2021

Malgré les défis actuels: inflation et taux d'intérét en hausse, conflits mondiaux, le secteur a renoué
avec la croissance favorable observée entre 2017 et 2019 et est optimiste pour I'avenir.
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COMPARAISON AVEC LES SONDAGES PRECEDENTES

Les résultats des sondages de 2021, 2020 et 2019 concernant la taille du personnel et I'évolution du
revenus ont été comparés aux estimations du secteur pour 2024 issues du sondage de 2024.

VARIATIONS DES REVENUS

En 2024, le secteur a enregistré une croissance accrue depuis 2021 et s'attendait a ce que celle-ci se
poursuive a un rythme similaire a celui observé avant la pandémie, c'est-a-dire entre 2017 et 2019.
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47% s'attendent a
une augmentation
de leurs revenus

VARIATION DES REVENUS
Estimation pour 2024

44% ne prévoient aucun
changement significatif
dans leurs revenus

9% s'attendent a une
baisse de leurs
revenus

Depuis 2021, les taille du personnels ont continué d'augmenter, et en 2024, plus d'entreprises que
jamais ont déclaré avoir plus de 200 employés
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CHANGEMENT DE PERSONNEL
Préwu pour 2024

34% prévoient une augmentation
de leurs taille du personnel

53% s'attendent a ce
que leurs taille du
personnel restent
inchangés

13% s'attendent a une réduction
de leurs taille de personnel
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DEFIS, BESOINS ET PRIORITES

Les besoins du secteur ont évolué depuis le sondage de 2022, les défis les plus souvent cités en 2024 étant
les suivants : pression financiére, défis liés a la chaine d'approvisionnement, disponibilité de la main-
d'ceuvre, réglementation, et sensibilisation des clients potentiels a la proposition de valeur des
composites.

DEPARTS A LA RETRAITE

Le sondage de 2024 a révélé que PREVISIONS DE RETRAITE POUR 2022 ET 2024
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PRIORITES DES CONNAISSANCES

Les priorités de I'industrie en matiére de formation et de connaissances dans le domaine des composites
correspondent bien au contenu existant ou prévu du Knowledge in Practice Centre et des événements

AlIM proposés par le Composites Knowledge Network (CKN).

Procédés composites, options d'équipement et d'outillage et sélection

Caractérisation de composites

Connaissances pratiques / études de cas

Application de I'automatisation et des technologies avancées aux composites
Durabilité des composites

Transformation des composites

Conception et analyse des composites
Défauts dans les composites : types, détection, causes et solutions
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BESOINS PRIORITAIRES

CKN reste pertinent pour un bon nombre des besoins prioritaires de I'industrie des composites.

o Attirer du nouveau personnel qualifié (ou remplacer
(o]

celui perdu)
Maintenir le personnel existant
Améliorer la formation générale et les compétences
Améliorer la capacité de production pour réduire les colts
_ Développement de nouveaux produits/marchés/services

RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES

Le Sondage a révélé un retour a la croissance du secteur et un optimisme croissant. Il a montré que le CKN,
son KPC et les événements AIM sont bien placés pour relever des défis majeurs tels que la récente vague
de départs a la retraite et le besoin de développement et de formation de compétences composites.

Accédez aux ressources clés de CKN a I'aide des boutons ci-dessous:

' ENREGISTREMENTS INSCRIVEZ-VOUS A LA
_ VISITEZ LE KPC D’AIM PASSES LISTE DE DIFFUSION

CONTACTEZ-NOUS DES AUJOURD'HUI POUR EN SAVOIR PLUS SUR LA MANIERE DONT CKN PEUT VOUS AIDER.
www.compositeskn.org



https://fr.compositeskn.org/KPC/A1
https://fr.compositeskn.org/KPC/A115
https://mailchi.mp/cicengineering/peht9dtohb
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